附表1

会计师事务所党组织评分标准表

事务所党支部名称：

	项目
	具体内容
	分值
	党支部

自评分
	市行业党委（总支）评分

	领
导

班

子

好
20分
	1．领导班子健全，团结协作，求真务实，开拓创新，领导有力，有较强的凝聚力和战斗力。
	3分
	
	

	
	2．党组织书记在事务所级别高、影响大，具有较高的政治素质和较强的工作能力，公道正派。
	5分
	
	

	
	3．班子成员是事务所业务骨干，有较强的事业心、责任感和较大影响力，作风正派。
	4分
	
	

	
	4．有促进事务所健康发展和党支部建设的好思路并提出合理化建议。
	5分
	
	

	
	5．没有违反廉洁自律规定和职业道德的行为。
	3分
	
	

	党
员

队

伍

好
15分
	6．党员合伙人（股东）占合伙人（股东）总数比例达30%以上。
	2分
	
	

	
	7．党员占员工总数比例达15%以上。
	2分
	
	

	
	8．党员组织关系理顺率达100%。
	1分
	
	

	
	9．严格按照标准积极发展党员，员工踊跃申请入党，入党积极分子队伍数量充足、结构合理。
	5分
	
	

	
	10．党费缴纳及时足额。
	1分
	
	

	
	11．党员普遍有较强党员意识和党性观念，能够充分发挥先锋模范作用。
	4分
	
	

	工
作

机

制

好
25分
	12．党组织书记参加或列席合伙人管理委员会（董事会）会议。
	4分
	
	

	
	13．党组织按期换届。
	5分
	
	

	
	14．认真坚持和贯彻民主集中制。 
	3分
	
	

	
	15．“三会一课”、民主评议党员、民主生活会、党员教育培训、发展党员、党务公开、党内激励关怀帮扶等基本制度建设齐全，有效落实。
	6分
	
	

	
	16．有党员活动室，活动经费保障到位。
	4分
	
	

	
	17．结合事务所实际，经常创新开展丰富多彩的主题实践活动，组织有力、特色鲜明，成效明显。
	3分
	
	

	工
作

业

绩

好
20分
	18．积极认真落实上级党组织工作部署。
	3分
	
	

	
	19．事务所业务平稳较快发展，事务所近三年业务平均收入增长15%以上。
	3分
	
	

	
	20．事务所讲诚信，执业质量较高，近三年事务所本身和党员注册会计师没有受到刑事处罚、行政处罚或行业惩戒。
	3分
	
	

	
	21．事务所精神文明建设成效明显，合伙文化深入人心。
	2分
	
	

	
	22．事务所活力和谐发展，涉及员工切身利益的重大问题得到及时解决，有支持青年注册会计师发展具体措施。
	4分
	
	

	
	23．党建带群建成效突出，建立健全工会、共青团等群众组织。
	3分
	
	

	
	24．党组织受到上级的表彰表扬或被树为典型。
	2分
	
	

	群众
反映

好

20分
	25．在群众满意度测评中满意率较高。（得分﹦20分×满意率）
	20分
	
	

	
	合计
	
	
	


说明：1、事务所党支部、市行业党委（总支）、省注协党委按百分制评分。

2、最后得分按5分制。计算公式：（事务所党支部自评分+市行业党委[总支]评分+省注协党委评分）÷3×5%=党支部（联合）得分。
3、部分项目评分参考：
（1）关于第2项，党组织书记不是合伙人（股东）的扣1分。其中，主任会计师不是党员，但合伙人（股东）中有党员而由其他人担任书记的，扣1.5分；党员主任会计师未担任书记的扣2分。

（2）关于第6项，党员合伙人（股东）占合伙人（股东）总数比例高于30%的得2分，15%的得1分，其他视情况打分。

（3）关于第7项，党员占员工总数比例高于15%的得2分，10%的得1分，其他视情况打分。

（4）关于第9项，非党员员工递交入党申请书比例超过10%或入党积极分子数量超过非党员员工5%，且近两年有新发展党员的，得5分，其他视情况打分。

（5）关于第15项，内容中所列制度缺一项扣1分，制度落实视情况打分。

（6）关于第19项，事务所近三年业务平均收入增长15%以上的得3分，10%得2分，5%得1分，其他视情况打分。

（7）关于第20项，事务所受到处理的一次扣2分，党员注册会计师受到处理的一人次扣1分。

