附件6

辽宁省注册会计师行业人才需求调查问卷

您好，本次调查主要是协会对行业人才需求进行相关分析，以更好服务于省内会计事务所。烦请贵所主任会计师或人力资源管理负责人抽出宝贵时间填写此问卷，以便填写数据更符合事务所实情，并在递交注师年检材料时一并提交。未标注多选的选择题目均为单项选择题，开放性问题请您仔细填写，谢谢您的合作！
                                          辽宁省注册会计师协会考试培训部

1.贵所组织形式为（    ）
A特殊普通合伙  B普通合伙  C有限责任
2.贵所2016年业务收入情况（    ）

A 30万元（含）以下   B 30-100万元（含） C 100-200万元（含） D 200-350万元（含）  E 350-500万元（含） F 500-1000万元（含）  G 1000万元以上
3.事务所员工总数    ，其中注册会计师人数       ，非注册会计师人数     
4.事务所注册会计师性别结构：男性       人,女性      人  
5.事务所非注册会计师性别结构：男性       人,女性      人

6.事务所注册会计师学历结构：大专及以下    人，本科     人，硕士   人，博士    人
7.事务所非注册会计师学历结构：大专及以下   人，本科    人，硕士   人，博士    人
8.事务所注册会计师职称结构：高级       人，中级       人，初级       人
9.事务所非注册会计师职称结构：高级       人，中级       人，初级       人
10.事务所注册会计师年龄结构：30岁以下      人，30-39岁      人，40-49岁      人，50-59岁      人，60岁以上      人

11.事务所非注册会计师年龄结构：30岁以下      人，30-39岁      人，40-49岁      人，50-59岁      人，60岁以上      人
12.您认为贵所现有注册会计师哪些专业素质有所欠缺（     ）（多选）

A 专业知识   B 职业技能   C 职业价值观、道德与态度    D 实务经历

13.您认为贵所现有注册会计师哪些专业知识有所欠缺（     ）（多选）

A 会计、审计、财务管理知识     B经济学      C公司治理     D金融市场      
E人力资源管理    F市场营销      G国际商务与全球化      H信息技术   

I 其他            

14.您认为贵所现有注册会计师哪些能力有所欠缺（    ）（多选）

A 人际沟通能力   B 语言表达能力       C 组织协调能力     D 专业技术能力
E 心理调适能力   F 职业道德与忠诚度   G 灵活应变能力     H 时间管理能力  
I创新能力       J自我管理能力         K领导力           L项目管理能力 
M其他                                    
15.贵所需要招聘注册会计师吗？（    ）

A 需要             B 目前不需要         C 未来1年内需要

D 未来2年内需要   E不确定    

16.贵所招聘注册会计师时，对性别有何要求（    ）

A 男                   B女              C不限

17.贵所招聘注册会计师时，要求其年龄在（     ）之间（多选）
A 30岁以下       B 30-39岁      C 40-49岁      D 50-59岁     E 60岁以上        
18.贵所招聘注册会计师时，要求其学历为（     ）

A不限      B大专及以下     C本科       D本科以上 

19.贵所招聘注册会计师时要求其有多少年工作经验（执业年限）（    ）

A 不限      B 5年以下       C 5-9年         D 10年以上
20.贵所招聘注册会计师能够给付的薪酬为（    ）
A 3000元/月以下   B 3000-4999元/月   C 5000-7999元/月   D 8000-9999元/月
E 10000元/月以上

21.贵所招聘注册会计师主要关注其哪方面专业素质（         ）（多选）

A 专业知识   B 职业技能   C 职业价值观、道德与态度    D 实务经历

22.上述专业素质中最为关注的为（     ）（单选）
A 专业知识   B 职业技能   C 职业价值观、道德与态度    D 实务经历

23.除会计、审计、财务、法律等相关知识外，贵所认为注册会计师还应有哪些专业知识（          ）（多选）

A 经济学      B 公司治理       C 金融市场      D人力资源管理       E市场营销  
F国际商务与全球化      G信息技术       H 其他                
24.贵所招聘注册会计师时主要关注其（    ）（多选）

A 人际沟通能力    B 语言表达能力       C 组织协调能力     D 专业技术能力
E 心理调适能力    F 职业道德与忠诚度   G 灵活应变能力     H 时间管理能力 
I创新能力        J自我管理能力        K领导力            L项目管理能力  
M其他                                    
25.贵所需要的注册会计师是否应掌握至少一门外语的能力（     ）

A 是                          B 否
26.贵所需要的注册会计师计算机应达到哪种水平（    ）

A 无要求          B 简单操作        C 熟练操作WORD、EXCEL、财务软件等  
D 掌握数据库和程序设计
27.贵所招聘注册会计师时主要关注其哪些实务经历（     ）（多选）
A 传统审计业务    B 验资业务       C 评估业务       D税务代理业务 
E咨询服务业务     F 新业务（如财政绩效评价、高新技术企业认定等）
28.贵所招聘注册会计师时对其性格有何要求                                  
29.贵所需要招聘应届毕业生吗？（    ）

A 需要               B 目前不需要          C 未来1年内需要

D 未来2年内需要     E不确定    

30.贵所招聘应届毕业生时，对性别有何要求（    ）

A 男                   B女              C不限

31.贵所招聘应届毕业生时，要求其学历为（     ）

A不限      B大专及以下     C本科       D本科以上 

32.贵所招聘应届毕业生能够给付的薪酬为（    ）

A 2000元/月以下  B 2000-4999元/月  C 5000-7999元/月  D 8000元/月以上

33.贵所目前最需要什么岗位的员工（    ）（多选）
A会计、审计助理人员     B行政文员   C计算机助理   D 其他           
34.贵所招聘应届毕业生所需专业为（         ）（多选）

A 会计    B 审计   C 财务管理    D税务     E金融      F其他财经类  
G 法学    H工学    I文学       J 理学     K 其他学科             
35.贵所招聘应届毕业生主要关注其（    ）（多选）

A 外语应用能力     B 语言表达能力    C 组织协调能力  D 专业技术能力
E 心理调适能力    F 职业道德与忠诚度   G 灵活应变能力  H 时间管理能力 
I创新能力         J其他                                        

36.贵所招聘应届毕业生时，是否要求其相关实习经历（     ） 
A是               B否
37.贵所招聘应届毕业生时，要求其计算机应达到哪种水平（    ）

A 无要求          B 简单操作        C 熟练操作WORD、EXCEL、财务软件等  

D 掌握数据库和程序设计
38.贵所招聘应届毕业生时，关注其哪些内容（     ）（多选）
A 大学英语四六级         B 国家计算机等级二级   C 专业课成绩  D 是否学生干部 
E在校获得相关荣誉和奖项  F相关资格证书，如                                                   
39.贵所招聘应届毕业生时对其性格有何要求                                     
40.贵所认为现在高校培养的人才是否适合需求？（     ）

A适合                 B基本适合        C不适合          D不好说

41.是否与高校建立实习或合作关系？（     ）
A是               B否
如是，请列明学校                                                       

42.贵所招聘过的应届毕业生在实际岗位中的突出问题有（       ）（多选）

A 管理知识薄弱    B 专业技术知识不扎实    C 缺乏行业背景知识   
D实践能力薄弱    E不充分了解相关行业的法规  F所学专业知识与实际工作需要脱节 
G其他                                                                 
43.在以往招聘的应届毕业生中，您认为哪些高校及专业的毕业生比较符合事务所需求

44.贵所目前主要的人才招聘渠道为（         ）（多选）
A职业中介机构    B人才交流会     C校园招聘会       D 网络招聘平台
E报刊杂志        F 员工推荐       G注协网站，QQ群  G其他          
感谢您的合作！后页有相关人员流失和继续教育的问题，请您继续填写！
事务所人才流失问题
45.贵所近3年有      人离职，其中助理      人，项目经理      人，部门经理（高级经理）       人，合伙人       人。
46.离职的注册会计师    人，男性      人，女性    人，学历多为           ，年龄段多为            ，执业年限多为          
47.离职的非注册会计师    人，男性      人，女性    人，学历多为           ，年龄段多为            ，工作年限多为          
48.离职原因主要为                                                      
2017年继续教育问题

49.您认为2017年注册会计师继续教育需要培训哪些内容？

50.是否需要对助理人员进行统一培训？如是，需要培训哪些内容？

51.您认为行业高端人才选拔应采取何种方式？

52.您倾向于哪种培训方式（    ）

A面授  B网上点播学习  C其他                               
53.您认为面授时间几天比较适合（    ）

A 3天   B 4天   C 5天    D 其他                            
PAGE  
5       


